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TENTANG
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TAHUN 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BUPATI BANTUL,

a. bahwa untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
melalui pembangunan daerah yang terarah, profesional,
dan berkesinambr-mgan, perlu didukung dengan rencana
kerja perangkat daerah yang selaras dengal tujuan,
sasaran, dan prioritas pembangunan daerah;

b. bahwa rencana kerja perangkat daerah memuat arah
kebiiakan perangkat daerah yang berpedoman pada
rencana kerja pemerintah daerah;

c. bal.wa berdasarkan ketentuan Pasal 142 ayat (1)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2O17
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangr:nan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana
Kerja Perangkat Daerah ditetapkan dengan Peraturan
Bupati;

d. bahwa berdasarkan pertirnbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, hr.rruf b, dan huruf c, perlu
menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Ke4'a
Perangkat Daerah Tahun 2O26;

l. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah (Icmbaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2O14 Nomor 244, Tanbahan
[.embaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2O23
tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2O22 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang (kmbaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2O23 Nomor 41, Tambahan kmbaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6856);
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3. Undang-Undang Nomor 122 Tahun 2024 tentang
Kabupaten Bantt.rl di Daerah Istimewa Yo$/akarta
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2O24 Nomor
308, Tambahan lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 7O59);

MEMUTUSKAN:

Menetapkan: PERATURAN BUPATI TENTANG
PERANGKAT DAERAH TAHUN 2026.

RENCANA KERJA

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:
1. Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 yang selanjutnya disebut

Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1

(satu) tahun.
2. Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara

pemerintahan daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daerah otonom.

3. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan DPRD dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah.

4. Bupati adalah Bupati Bantul.
5. Daerah adalah Kabupaten Bantul.

Pasal 2
(1) Renja PD disusun berpedoman pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah dal

Rencana Strategis Perangkat Daerah.
(2) Renja PD sebagairnana dirnaksud pada ayat (1) menjadi pedoman bagi

Perangkat Daerah dalam menyusun rencana kerja dan anggzrran Perangkat
Daerah Ta}:r:u-r 2026.

Pasal 3
(1) Renja PD sebagaimana yang dimaksud dalam Pasal 2 disusun dengan

sistematika:
BAB I : PENDAHULUAN
BAI} II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BABV : PENUTUP

(2) Renja pp sg$agaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum dalam Lampiran
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.
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Pasal 4
Peraturan Bupati ini mulai berlaku sejak tanggal diundangkan.



Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Perafuran
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Bantul.
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RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH  

TAHUN 2026 

DINAS PARIWISATA 

KABUPATEN BANTUL  

 

 



 BAB I.  

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Renja Perangkat Daerah (Renja Perangkat Daerah) merupakan 

dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode satu tahun. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah merupakan amanat Pasal 15 Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah.  

Renja Perangkat Daerah disusun oleh setiap Perangkat Daerah 

termasuk oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul. Renja Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul Tahun 2026 memuat program, kegiatan, lokasi, dan 

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Renja Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul Tahun 2026 akan menjadi pedoman dalam menyusun 

RKA Tahun 2026 dan digunakan sebagai tolok ukur pengukuran kinerja 

Tahun 2026.  

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah dilakukan secara 

simultan dan sifatnya saling memberi masukan dengan proses penyusunan 

RKPD. Secara lebih rinci, hubungan Renja Perangkat Daerah dengan 

dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat pada Gambar 1.1. Gambar 

tersebut menjelaskan bahwa Renja Perangkat Daerah disusun dengan 

mengacu pada RKPD dan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah serta 

menjadi pedoman dalam penyusunan RKA Perangkat Daerah. 

 

 



Gambar 1.1 

Hubungan Renja Perangkat Daerah dengan Dokumen Perencanaan Lainnya 

 

Sebagaimana ketentuan dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 

86 Tahun 2017 tentang Tata Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Renja 

Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2026 disusun dengan tahapan 

sebagai berikut: 

a. Persiapan penyusunan, 

b. Penyusunan rancangan awal, 

c. Penyusunan rancangan, 

d. Pelaksanaan forum Perangkat Daerah, 

e. Perumusan rancangan akhir, dan 

f. Penetapan. 

 



Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2026 disusun dengan 

berpedoman hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan 

Peraturan Bupati Bantul Nomor 31 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Tahun 2026. 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten 

Bantul Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

a. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2004 Nomor 104; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4421); 

b. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2012 tentang Keistimewaan 

Daerah Istimewa Yogyakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2012 Nomor 170; Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5339);  

c. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 

244; Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

Undang Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan 

Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 

2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 41; Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6856); 

d. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata 

Cara  Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; 



e. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

f. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 85 Tahun 

2019 tentang Pengelolaan Dana Keistimewaan (Berita Daerah 

Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2019 Nomor 85);  

g. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 24 Tahun 2008 tentang 

Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2007 Seri D Nomor 2); 

h. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2016 Nomor 12, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 73) sebagimana telah 

diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten 

Bantul Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 12 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Bantul 

(Lembaran Daerah Kabupaten Bantul 2021 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 139); 

i. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 6 Tahun 2021 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2021-

2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2021 Nomor 6); 

j. Peraturan Daerah Kabupaten Bantul Nomor 9 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembanguna Jangka Panjang Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2025-2045 (Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2024 

Nomor 9, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Bantul Nomor 

173); 

k. Peraturan Bupati Bantul Nomor 56 Tahun 2022 tentang Perubahan 

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 (Berita 

Daerah Kabupaten Bantul Tahun 2022 Nomor 56); 

l. Peraturan Bupati Bantul Nomor 50 Tahun 2023 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas pada 



Pemerintah Kabupaten Bantul (Berita Daerah Kabupaten Bantul 

Tahun 2023 Nomor 50);  

m. Peratuan Bupati Bantul Nomor 31 Tahun 2025 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026 (Berita Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2025 Nomor 32). 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.3.1. Maksud 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 disusun untuk menyesuaikan 

gambaran kondisi umum dan permasalahan perangkat daerah dengan 

kondisi dan permasalahan terkini serta menyesuaikan rencana kerangka 

pendanaan perangkat daerah terhadap kemampuan keuangan daerah 

sehingga diperoleh dokumen perencanaan tahunan Perangkat Daerah yang 

akan dilaksanakan Tahun Anggaran 2026 sesuai dengan tugas dan 

fungsinya. 

1.3.2. Tujuan 

Tujuan penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 adalah 

sebagai berikut: 

1) Sebagai acuan bagi Perangkat Daerah dalam penyusunan Rencana 

Kegiatan dan Anggaran (RKA) Tahun 2026. 

2) Sebagai tolok ukur pengukuran kinerja Perangkat Daerah Tahun 2026. 

1.4 Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul  

Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

BAB I.  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

 

 

 



BAB II.  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 

2024 dan Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah 

Tahun 2021-2026 

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Perangkat Daerah 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

 

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Derah 

 

BAB IV.  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

BAB V.  PENUTUP 

  



 BAB II.  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2024 

 

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan 

capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 mencakup: 

1. evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

Tahun 2024, 

2. evaluasi Tahun 2024 tersebut dikaitkan dengan pencapaian target 

Perubahan Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2021-

2026 berdasarkan realisasi program, kegiatan, subkegiatan yang 

telah dilaksanakan Tahun 2024 dan perkiraan realisasi Tahun 2025. 

Evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

Tahun 2024 digunakan untuk mengetahui realisasi pencapaian target 

indikator kinerja, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi selama Tahun 

2024. Selain itu, evaluasi hasil pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul Tahun 2024 dilakukan untuk memastikan bahwa 

indikator kinerja program, kegiatan, subkegiatan Renja Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul Tahun 2024 dapat dicapai dalam rangka mewujudkan 

tujuan dan sasaran Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

serta sasaran dan prioritas pembangunan Kabupaten Bantul Tahun 2024. 

Rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

Tahun 2024 dan capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-

2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2024 dan 

Capaian Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S

ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 

Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 

Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 

Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 

Tahun 
2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 
s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

BIDANG 
KEBUDAYAAN 

 
  

   
   

Program 
Penyelenggaraan 
Keistimewaan 
Yogyakarta Urusan 
Kebudayaan 

Cakupan Desa 
Wisata 

93 persen 34,67 persen 36 persen 36 persen 100  37,33 persen 37,33 persen 100 

Kegiatan 
Pengembangan 

Kearifan Lokal dan 
Potensi Budaya 

Capaian 
Kinerja 

Pengembangan 
Kalurahan 
Wisata 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100  100 persen 100 persen 100 

Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Atraksi Wisata 
Budaya 

Jumlah Objek 
Atraksi Wisata 
Budaya yang 
Dikembangkan 

2 objek 10 objek 9 objek 9 objek 100 2 objek 2 objek 100 

Kegiatan Adat, Seni, 
Tradisi dan Lembaga 
Budaya 

Capaian 
Kinerja 
Pengembangan 
Adat, Seni, 
Tradisi dan 
Lembaga Wisat 

Budaya 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Lembaga Budaya 

Jumlah     
Lembaga     
Wisata     

- 1 lembaga - - - - - - 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Budaya     yang 
ditingkatkan 

Program Penunjang 
Urusan Pemerintan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Capaian Nilai 
Akuntabilitasi 

Kinerja 
Instansi 
Pemerintah 
(AKIP) 

85 angka 80 angka 83 angka 83 angka 100 84 angka 84 angka 100 

Kegiatan 
Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Perencanaan 
dan Evaluasi 
Perangkat 
Daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

Sub Kegiatan 
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat 
Daerah 

3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen - 3 dokumen 100 3 dokumen 3 dokumen 100 

Sub Kegiatan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 
Perangkat 

Daerah 

4 laporan 4 laporan 4 laporan 4 laporan 100 4 laporan 4 laporan 100 

Kegiatan 
Administrasi 
Keuangan Perangkat 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Keuangan 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Jumlah Orang 
Yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

63 orang/bulan 63 orang/bulan 58 orang/bulan 58 orang/bulan 100 63 orang/bulan 55 orang/bulan 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Administrasi 
Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penyediaan 
Administrasi 

Peleksanaan 
Tugas ASN 

4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100 4 dokumen 4 dokumen 100 

Sub Kegiatan 
Koordinasi dan 
Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan
/Semesteran SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwu
lanan/Semeste
ran SKPD dan 
Laporan 
Koordinasi 
Penyusunan 
Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwu
lanan/Semeste
ran SKPD 

22 dokumen 12 dokumen 22 dokume 22 dokume 100 22 dokume 22 dokume 100 

Kegiatan 
Administrasi 
Pendapatan Daerah 
Kewenangan 
Perangkat Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Pendapatan 
Daerah 
Kewenangan 
Perangkat 
Daerah 

- - 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

Sub Kegiatan 

Pelaporan 
Pengelolaan Retribusi 
Daerah 

Jumlah 

Laporan 
Pengelolaan 
Retribusi 
Daerah 

12 dokumen - 12 dokumen 12 dokumen 100 12 dokumen 12 dokumen 100 

Kegiatan 
Administrasi 

Capaian 
Kinerja 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

Pengelolaan 
Kepegawaian 
Peragkat 
Daerah 

Sub Kegiatan 
Monitoring, Evaluasi, 
dan Penilaian Kinerja 
Pegawai 

Jumlah 
Dokumen 
Monitoring, 
Evaluasi dan 
Penilaian 
Kinerja Pegawai 

5 dokumen 2 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100 5 dokumen 5 dokumen 100 

Kegiatan 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Capaian 
Kinerja 
Pengelolaan 
Administrasi 
Umum  

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

Sub Kegiatan 
Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Kompnen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 
Kantor Yang 
Disediakan 

12 paket 12 paket 12 paket 12 paket 100 12 paket 12 paket 100 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 
Kantor 

Jumlah Paket 
Peralatan dan 

Perlengkapan 
Kantor Yang 
Disediakan 

61 paket 61 paket 61 paket 61 paket 100 12 paket 12 paket 100 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Peralatan 
Rumah Tangga 

Jumlah Paket 
Peralatan 
Rumah Tangga 

Yang 
Disediakan 

43 paket 43 paket 43 paket 43 paket 100 12 paket 12 paket 100 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Barang 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 

7 paket 7 paket 7 paket 7 paket 100 12 paket 12 paket 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Cetakan dan 
Penggandaan 

Penggandaan 
Yang 
Disediakan 

Sub Kegiatan 

Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Jumlah 

Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

Sub Kegiatan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Penyelenggaraa
n Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

Sub Kegiatan 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis pada SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Penatausahaan 
Arsip Dinamis 
pada SKPD 

1 dokumen 1 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

Sub Kegiatan 
Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 
pada SKPD 

Jumlah 
Dokumen 
Pelaksanaan 
Sistem 

Pemerintahan 
Berbasis 
Elektronik pada 
SKPD 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

Kegiatan 
Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 
Kinerja 

Penyediaan 
Jasa Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 

Menyurat 

1 laporan 1 laporan 1 laporan 1 laporan 100 1 laporan 1 laporan 100 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Peralatan 
dan 
Perlengkapan 
Kantor Yang 
Disediakan 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 
Yang 

Disediakan 

12 laporan 12 bulan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

Kegiatan 

Pemeliharaan BMD 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

Capaian 

Kinerja 
Pemeliharaan 
BMD 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan 

Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 

Kendaraan 
Dinas Jabatan 
Yang Dipelihara 
dan Dibayarkan 
Pajaknya 

14 unit 14 unit 1 unit 1 unit 100 1 unit 1 unit 100 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak 
dan Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah 

Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
Yang Dipelihara 
dan Dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinanya 

14 unit 24 unit 24 un 24 un 100 27 un 27 un 100 

Sub Kegiatan 
Pemeliharaan/Rehab
ilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya Yang 
Dipelihara/Dire
habilitasi 

3 unit 2 unit 3 unit 3 unit 100 3 unit 3 unit 100 

Program 
Peningkatan Daya 
Tarik Destinasi 
Pariwisata 

Cakupan 
Peningkatan 
Daya Tarik 
Destinasi 

Pariwisata 

15,19 persen 3,13 persen 3,13 persen 3,13 persen 100 3,13 persen 3,13 persen 100 

Kegiatan 

Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 

Daya Tarik 
Destinasi 
Wisata 

100 persen 22,22 persen 23,08 persen 23,08 persen 100 37,50 persen 37,50 persen 100 

Sub Kegiatan 
Pengembangan Daya 

Jumlah Lokasi 
Daya Tarik 

31 lokasi 9 lokasi - 
 

- - - - - 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Wisata 
Kabupaten/Kot
a Sesuai 
Dengan 

Tahapan 
Pengembangan 
(Rintisan, 
Berkembang, 
Pemantapan, 
Revitalisasi) 

Sub Kegiatan 
Peningkatan 
Kapasitas SDM 
Pengelola Daya Tarik 
Wisata Unggulan 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Orang 
Pengelola Daya 
Tarik Wisata 
Unggulan Yang 
Dikembangkan 

- - 16 orang 16 orang 100 27 orang 27 orang 100 

Sub Kegiatan 
Monitoring dan 
Evaluasi Pengelolaan 
Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Dokumen 
Rekomendasi 
Peningkatan 
Pengembangan 
Daya Tarik 
Wisata 
Kabupaten/Kot
a 

12 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100 12 dokumen 12 dokumen 100 

Sub Kegiatan 
Perencanaan dan 
Perancangan Daya 

Tarik Wisata 
Unggulan 

Kabupaten/Kota 

 - - 1 dokumen 1 dokumen 100 - - - 

Kegiatan 
Pengelolaan 
Kawasan Strategis 

Cakupan 
Peningaktan 
Pengelolaan 
Sarana dan 

100 persen 20,83 persen 17,24 persen 17,24 persen 100 14,71 persen 14,71 persen 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Prasarana 
Kawasan 
Strategis  
Pariwisata 

Kabupaten/Ko
ta 

Sub Kegiatan 
Perencanaan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Tersedianya 
Dokumen 
Perencanaan 
Kawasan 

Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot
a 

5 dokumen 7 dokumen 5 dokumen 5 dokumen 100 5 dokumen 5 dokumen 100 

Sub Kegiatan 
Pengadaan/Pemeliha
raan/rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana Dalam 
Pengelolaan Kawasan 
Wisata Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota  

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Yang Tersedia 
dan Terpelihara 
Dalam 
Pengelolaan 
Kawasan 
Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot
a 

31 unit  14 unit 14 unit 100 19 unit 19 unit 100 

Kegiatan 
Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
Pengeolaan 
Destinasi 

Pariwisata 

100 persen 100 persen 18,18 persen 18,18  persen 100 15,38 persen 15,38 persen 100 

Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemeliha
raan/rehabilitasi 
Sarana dan 
Prasarana Dalam 
Pengelolaan Destinasi 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 
Pengelolaan 
Destinasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot

2 unit 7 unit 4 unit 4 unit 100 13 unit 13 unit 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota  

a Yang Tersedia 
dan Terpelihara 

Kegiatan Penetapan 
Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan 
Jumlah Ijin 

Usaha 
Pariwisata 

100 persen 6,90 persen 6,45 persen 6,45 persen 100 6,06 persen 6,06  persen 100 

Sub Kegiatan Sub 
Kegiatan Pembinaan 
Dan Pengawasan 
Untuk Memastikan 
Kepatuhan Pelaku 
Usaha Melaksanakan 
Standar Usaha Risiko 
Menengah Rendah Di 
Kabupaten kota 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Pembinaan dan 
Pengawasan 
Usaha 
Pariwisata 

60 usaha 210 usaha 60 usaha 60 usaha 100 250 usaha 250 usaha 100 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi Sertifikasi 
SNI:9042:2021 SNI 
SHSE di Kabupaten 
Bantul 

Jumlah Unit 
Usaha 
Pariwisata dan 
Ekonomi 
Kreatif Yang 
Memperoleh 
Stanadarisasi 
dan Sertifikasi 

3 unit usaha 50 unit usaha 3 unit usaha 3 unit usaha 100 3 unit usaha 3 unit usaha 100 

Sub Kegiatan 

Pengelolaan Investasi 
Pariwisata 

Jumlah 

Pengelolaan 
Investasi 
Pariwisata 

12 laporan 12 laporan 12 laporan 12 laporan 100 12 laporan 12 laporan 100 

Program Pemasaran 
Pariwisata 

Cakupan 
Peningkatan 
Kunjungan 

Wisatawan 

2 persen 2 persen 2 persen 2 persen 100 2 persen 2 persen 100 

Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Dalam 
dan Luar Negeri 
Daya Tarik, 

Cakupan 
Peningkatan 
Kunjungan 
Wisatawan 

2 persen 2 persen 2 persen 2 persen 100 2 persen 2 persen 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Destinasi dan 
Kawasan Strategis 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Sub Kegiatan 
Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota Baik 
Dalam dan Luar 

Negeri 

Terpeliharanya 
Aplikasi Jelajah 
Bantul 

1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

 Terpeliharanya 
Aplikasi Sim 
data 

        

Sub Kegiatan 
Penyediaan Data dan 
Penyebaran Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kota Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Pelaksanaan 
Penyediaan 
Data dan 
Penyebaran 
Informasi 
Pariwisata 
Kabupaten/Kot
a Baik Dalam 
dan Luar Negeri 

2 dokumen 1 dokumen 2 dokumen 2 dokumen 100 2 dokumen 2 dokumen 100 

Sub Kegiatan 
Peningkatan Kerja 
Sama dan Kemitraan 
Pariwisata Dalam dan 
Luar Negeri 

Jumlah 
Dokumen Kerja 
Sama dan 
Kemitraan 
Pariwisata 

Dalam dan Luar 
Negeri 

4 dokumen 3 dokumen 4 dokumen 4 dokumen 100 4 dokumen 4 dokumen 100 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi Kegiatan 
Pemasaran Baik 

Jumlah 
Laporan 
Kegiatan 

7 laporan 12 laporan 7 laporan 7 laporan 100 7 laporan 7 laporan 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Dalam dan Luar 
Negeri Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Pemasaran 
Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar 
Negeri 

 
 
Sub Kegiatan 
Penguatan Promosi 
Melalui Media Cetak, 
elektronik dan Media 

Lainnya Baik Dalam 
dan Luar Negeri 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Penguatan 
Promosi Melalui 
Media Cetak, 
elektronik dan 

Media Lainnya 
Baik Dalam dan 
Luar Negeri 

8 dokumen 9 
 dokumen 

8 dokumen 8 dokumen 100 8 dokumen 8 dokumen 100 

Program 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Pariwisata dan 

ekonomi Kreatif 

Pengambangan 
Sumber Daya 
Pariwisata dan 
Ekonomi 

Kreatif 

2 CBT 2 CBT 2 CBT 2 CBT 100 2 CBT 2 CBT 100 

Kegiatan 
Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Cakupan 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi 
Kreatif 
Tingkat Dasar 

100 persen 100 persen 100 persen 100 persen 100 100 persen 100 persen 100 

Sub Kegiatan 
Pengembangan 
Kompetensi SDM 

Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

Jumlah SDM 
Pariwisata dan 
Ekonomi 

Kreatif Tingkat 
Dasar Yang 
Dikembangkan 
Kompetensinya 

252 orang 252 orang 252 orang 252 orang 100 252 orang 252 orang 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Sub Kegiatan 
Peningkatan Peran 
Serta Masyarakat 
Dalam 

Pengembangan 
Kemitraan 

Desa 
Wisata/Pokdar
wis/Homestay 
Berprestasi 

Dalam 3 (tiga) 
Kategori 

140 orang 9 kelompok 140 orang 140 orang 100 140 orang 140 orang 100 

 Laporan 
Peningkatan 
Peran Serta 
Masyarakat 

Dalam 
Pengembangan 
Kemitraan 
Pariwisata 

12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 12 dokumen 100 12 dokumen 12 dokumen 100 

 Peserta 
Pelatihan 
Pembentukan 
Desa 
Wisata/Pokdar
wis 

80 orang 40 orang 80 orang 80 orang 100 80 orang 80 orang 100 

 Sosialisasi dan 
Penguatan 
Kelembagaan 
Desa Wisata, 
Pokdarwis, 
Homestay 

60 orang 45 orang 60 orang 60 orang 100 60 orang 60 orang 100 

Sub Kegiatan 
Peningkatan Peran 
Serta Masyarakat 
Dalam 

Pengembangan 
Kemitraan 

Jumlah Orang 
Yang Mengikuti 
Peningkatan 
Peran Serta 

Masyarakat 
Dalam 
Pengembangan 
Kemitraan 
Pariwisata 

120 orang 100 orang 120 orang 120 orang 100 120 orang 120 orang 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi Proses 
Kreasi, Produksi, 
Distribusi Konsumsi 

dan Konservasi 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
Laporan Hasil 
Fasilitasi Proses 
Kreasi, 

Produksi, 
Distribusi 
Konsumsi dan 
Konservasi 
Ekonomi 
Kreatif 

2 laporan - 2 laporan 2 laporan 100 2 laporan 2 laporan 100 

Sub Kegiatan 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi Sumber 
Daya Manusia 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah SDM 
Ekonomi 
Kreatif Yang 
Mengikuti 
Fasilitasi 
Pengembangan 
Kompetensi 
SDM Ekonomi 
Kreatif 

- - - - - 575.149.332 575.149.332 100 

Sub Kegiatan 
Pemberdayaan dan 
Pembinaan 
Masyarakat untuk 
Pengembangan 
Pariwisata 

Jumlah 
Masyarakat 
Yang 
Memperoleh 
Pemberdayaan 
dan Pembinaan 
Masyarakat 
Untuk 
Pengembangan 
Pariwisata 

- - - - - 868.126.016 868.126.016 100 

Program 

Pengembangan 
Ekonomi Kreatif 
Melalui 
Pemanfaatan dan 

Cakupan 

Pengembangan 
Ekonomi 
Kreatif Melalui 
Pemanfaatan 
dan 

100 persen - 25 persen 25 persen 100 35 persen 35 persen 100 



Urusan/Bidang 
Urusan dan 

Program/Kegiatan/S
ub Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Program/ 
Kegiatan/Sub 

Kegiatan 

Target Kinerja 
Kondisi Akhir 

pada Perubahan 
Renstra Tahun 

2021-2026 

Realisasi Kinerja 
pada Perubahan 
Renstra Tahun 
2021-2026 s.d 
Tahun 2023 

Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2024 
Target Kinerja 
Tahun 2025 

Perkiraan Realisasi Kinerja pada Perubahan 
Renstra Tahun 2021-2026 s.d Tahun 2024 

Target Kinerja 
Tahun 2024 

Realisasi Kinerja 
Tahun 2024 

Tingkat 
Realisasi 
Tahun 

2024 (%) 

 
Perkiraan 

Realisasi Kinerja 

s.d Tahun 2024 

Perkiraan Tingkat Capaian 
Realisasi Perubahan 

Renstra Tahun 2021-2026 

s.d Tahun 2024 (%) 

(2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) = (7/6) (9) 
(10) = (5+7+9) 

atau (10) = (9)*) 
(11) = (10/4) 

Perlindungan Hak 
Kekayaan Inteletual 

Perlindungan 
Hak Kekayaan 
Inteletual 

Kegiatan 

Pengembangan 
Ekosistem Ekonomi 
Kreatif 

Cakupan 

Pengembangan 
Ekonomi 
Kreatif Melalui 
Pemanfaatan 
dan 
Perlindungan 

Hak Kekayaan 
Inteletual 

1 dokumen - 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

Sub Kegiatan 
Penyusunan Rencana 
Aksi Pengembangan 
Ekonomi Kreatif 

Jumlah 
Dokumen 
Rencan Aksi 
Pengembangan 
Ekonomi 
Kreatif 

1 dokumen - 1 dokumen 1 dokumen 100 1 dokumen 1 dokumen 100 

Sub Kegiatan 
Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
Ekosistem Ekonomi 
Kreatif 

Jumlah 
Dokumen Hasil 
Monitoring dan 
Evaluasi 
Pengembangan 
Ekosistem 
Ekonomi 
Kreatif 

12 dokumen - 
 

12 dokumen 12 dokumen 100 12 dokumen 12 dokumen 100 

Jumlah  34.348.829.898 19.219.859.259 20.115.965.123 19.680.706.586,23 100 24.664.755.614 24.664.755.614 100 



Berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul Tahun 2024 pada Tabel 2.1, dapat dijelaskan beberapa 

hal sebagai berikut: 

1. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang tidak memenuhi 

target kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor penghambat 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.2 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak Memenuhi Target 

Kinerja yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Penghambat 

No 
Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Tidak 

Memenuhi Target Kinerja 
Faktor Penghambat 

1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

 

Adanya pemutusan 

kontrak karena 

penyedia tidak bisa 

menyelesaikan 

pekerjaan sesuai 

dengan waktu yang 

telah ditentukan 

 Kegiatan Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan 
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Pengelolaan Sarana dan Prasarana 

Pengelolaan Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

2. Kinerja program/kegiatan/subkegiatan yang memenuhi target 

kinerja yang direncanakan dan faktor-faktor pendukung 

keberhasilan disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.3 

Program/Kegiatan/Subkegiatan yang Memenuhi Target Kinerja 

yang Direncanakan dan Faktor-Faktor Pendukung Keberhasilan 

No Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

1. Program Peningkatan Daya Tarik 

Destinasi Pariwisata 

Pelaksanaan pembangunan dan 

pemeliharaan sarana dan 

prasarana di obyek wisata, 

pelaksanaan kegiatan 

pengendalian obyek wisata, 
pentas seni daya tarik di destinasi 

wisata dan pelaksanaan 

sosialisasi terhadap pelaku usaha 

jasa pawisata, serta pemeliharaan 

sarana dan prasarana destinasi, 
pembangunan gazebo dan icon 

wisata, pembangunan taman dan 

parkir di destinasi wisata. 

 

 Kegiatan Pengelolaan Daya Tarik 

Wisata Kabupaten/K 

ota 

 Sub Kegiatan Monitoring dan 

Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik 
Wisata Kabupaten 

 Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya Tarik Wisata 

Unggulan Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan Perencanaan dan 

Perancangan Daya Tarik Wisata 

Unggulan Kabupaten/Kota 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Kegiatan Pengelolaan Kawasan 

Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

 

 Sub Kegiatan Perencanaan Kawasan 
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota 

  Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitas

i Sarana dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis 

Pariwisata Kabupaten/Kota 

 Kegiatan Penetapan Tanda Daftar 
Usaha Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan Pembinaan dan 

Pengawasan untuk memastikan 

Kepatuhan Pelaku Usaha 

Melaksanakan Standar Usaha Risiko 

Menengah Rendah di 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Sertifikasi SNI 
9042:2021 (SNI CHSE) di Kabupaten 

Kota 

 Sub Kegiatan Pengelolaan Investasi 

Pariwisata Kab/Kota 

2. Program Pemasaran Pariwisata  Pelaksanaan kegiatan pemasaran 

pariwisata meliputi : pameran, 

pemeliharaan baliho sebagai 
sarana promosi melalui media 

cetak, pentas bandara, temu 

pelaku dan kerjasama pariwisata, 

pemeliharaan aplikasi jelajah 

bantul 

 Kegiatan Pemasaran Pariwisata 

Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan Strategis 
Pariwisata Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota, Baik Dalam dan 

Luar 

 Sub Kegiatan Peningkatan Kerja 

Sama dan Kemitraan Pariwisata 
Dalam dan Luar Neger 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kegiatan 

Pemasaran Pariwisata Baik Dalam 

dan Luar Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Sub Kegiatan Penguatan Promosi 

Melalui Media Cetak, Elektronik, dan 

Media Lainnya Baik Dalam dan Luar 
Negeri 

3. Program Pengembagan Sumber 

Daya Pariwisata dan Ekonomi 

Kreatif 

Pelaksanaan kegiatan melalui 

Pelatihan Peningkatan 

Kelembagaan Pokdarwis/Desa 

Wisata, sosialisasi, forkom 

pokdarwis dan desa wisata, 
pelatihan dan sertifikasi bagi 

usaha pariwisata antara lain : 

pelatihan pemandu outbound, 

pelatihan pemasaran 

digital,pelatihan pengelolaan desa 

wisata, pelatihan pengelolaan 
usaha homestay,pelatihan 

pemandu keselamatan wisata 

 Kegiatan Pelaksanaan Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

 Sub Kegiatan Fasilitasi Proses Kreasi, 

Produksi, Distribusi Konsumsi dan 

Konservasi Ekonomi Kreatif 

 Sub Kegiatan Fasilitasi 

Pengembangan Kompetensi Sumber 

Daya Manusia Ekonomi Kreatif 



No Program/Kegiatan/Subkegiatan yang 

Memenuhi Target Kinerja 

Faktor Pendukung Keberhasilan 

 Sub Kegiatan Pengembangan 

Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis 
SKKNI 

tirta, pelatihan pemandu 

outbound/fasilitator experiential 
leraning 

 Sub Kegiatan Pemberdayaan dan 

Pembinaan Masyarakat untuk 

Pengembangan Pariwisata 

4. Program Pengembangan Ekonomi 

Kreatif Melalui Pemanfaatna dan 

Perlindungan Hak Kekayaan 
Intelektual 

Pelaksanaan kegiatan monev 

pengembangan ekosistem 

ekonomi kreatif 

 Kegiatan Pengembangan Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

 Sub Kegiatan Penyusunan Rencana 

Aksi Pengembangan Ekonomi Kreatif 

 Sub Kegiatan Monitoring dan 

Evaluasi Pengembangan Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

5.  Program Penyelenggaraan 

Keistimewaan Yogyakarta Urusan 

Kebudayaan 

Pelaksanaan kegiatan festival 

Segoro Kidul antara lain : Njlajah 

Bantul Milang Kori, Keroncong 

Pesisiran, Festival Kuliner, Gelar 

Bergodo Bantul Kawula Mataram, 
Simphony Pesisir Selatan, Festival 

Lampion, Pentas Sendratari Sang 

Ratu 

 Kegiatan Pengembangan Kearifan 

Lokal dan Potensi Budaya 

 Sub Kegiatan Pengembangan Atraksi 

Wisata Budaya 

Sebagaimana faktor-faktor penyebab dan pendukung yang disajikan 

pada Tabel 2.2, dan Tabel 2.3, maka kebijakan/tindakan perencanaan dan 

penganggaran pada Tahun 2026 yang perlu diambil sehingga seluruh kinerja 

program/kegiatan/subkegiatan yang direncanakan dapat tercapai adalah 

sebagai berikut: 

1. Meningkatkan sarana dan fasilitas di semua kawasan wisata 

dengan pengembangan pariwisata baik dari segi kelembagaan 

destinasi, obyek wisata dan event wisata, maupun pembangunan 

sarana dan prasarananya 

2. Meningkatkan peran serta dan pemberdayaan masyarakat dalam 

pengelolaan kepariwisataan yang kreatif dan inovatif . 

3. Mengoptimalkan pelayanan pariwisata yang mengedepankan 

Sapta Pesona dan Sadar Wisata. 

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas kompetensi sumber daya 

pariwisata dan ekonomi kreatif. 

5. Meningkatkan kerja sama dan peran serta pemangku kepentingan 

dalam pengembangan investasi dan pelayanan pariwisata. 



6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas materi informasi dan 

promosi yang menarik dan inovatif. 

7. Pengembangan kerja sama promosi pariwisata secara optimal dan 

terpadu. 

8. Mengembangkan data dan informasi pariwisata yang akurat dan 

terkini. 

9. Pelaksanaan event-event wisata berupa pentas seni atau festival 

seni dan budaya disemua destinasi wisata baik yang dikelola oleh 

pemerintah, masyarakat maupun yang ada di desa wisata. 

 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah merupakan kajian 

terhadap capaian kinerja pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan. Sehubungan dengan 

hal tersebut, analisis kinerja Perangkat Daerah dilakukan terhadap penilaian 

capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Perangkat Daerah Tahun 2024 sesuai 

IKU yang telah ditetapkan pada Perubahan Renstra Perangkat Daerah Tahun 

2021-2026 serta memperhatikan IKU pada Rancangan Renstra Perangkat 

Daerah Tahun 2025-2029. Capaian IKU Perangkat Daerah Tahun 2024 

disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.4 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

Kabupaten Bantul Tahun 2024 

No 
Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 
Satuan 

Realisasi Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1. IKU Lama       

 Jumlah 

Kunjungan 

Wisatawan 

Orang 5.436.
213 

5.772
.527 

5.937.
365 

2.737.8
67 

3.011.
654 

 Lama Tinggal 

Wisatawan 

Hari 2,03 1,78 1,86 2,00 2,10 

 Jumlah Belanja 

Wisatawan 

Rupiah/Or
ang 

767.2
34 

1.768
.976 

1.857.
425 

861.490 904.56
5 

 Jumlah 

Parameter 

Jumlah 
Parameter 

14 17 18 18 18 



No 
Indikator Kinerja 

Utama (IKU) 
Satuan 

Realisasi Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Kabupaten 

Kreatif Yang 

Dipenuhi 

2. IKU Baru       

 Peningkatan 
Jumlah 
Kunjungan 
Wisatawan 

Persen    2,87 2,88 

 Tingkat Hunia 

Akomodasi 

Persen    47,69 47,77 

 

Sesuai pencapaian IKU Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul  Tahun 

2024 yang disajikan pada Tabel 2.4, dapat diketahui bahwa: 

1. Tidak ada IKU yang tidak memenuhi target 

2. IKU yang dapat memenuhi target adalah: 

1. Jumlah Kunjungan Wisatawan 

2. Lama Tinggal  Wisatawan 

3. Jumlah Belanja Wisatawan 

4. Jumlah Parameter Kabupaten Kreatif Yang Dipenuhi 

IKU tersebut dapat memenuhi target karena didukung oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. Pelaksanaan promosi wisata melalui media cetak (cetak 

baliho), promosi melalui media elektronik (pembuatan video 

klip pariwisata), pameran pariwisata dan koordinasi kerjasama 

pelaku pariwisata dan usaha jasa pariwisata.  

b. Peningkatan sarana dan prasarana di destinasi wisata dengan 

melakukan Pembangunan/rehabilitasi/pemeliharaan sarana 

dan prasarana destinasi wisata.  

c. Penigkatan kapasitas SDM pariwisata melalui pelatihan bagi 

pelaku wisata/masyarakat dan ekonomi kreatif 

d. Peningkatan peran serta masyarakat melalui peningkatan 

kapasitas dan pembinaan kelembagaan pokdarwis maupun 

desa wisata. 



Sesuai hasil analisis terhadap IKU Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

Tahun 2024 tersebut, maka kebijakan/langkah-langkah strategis yang perlu 

dilakukan pada Tahun 2026 supaya seluruh IKU yang telah ditetapkan dapat 

tercapai adalah sebagai berikut: 

1. Meningkatkan sarana dan fasilitas di semua kawasan wisata 

dengan pengembangan pariwisata baik dari segi kelembagaan 

destinasi, obyek wisata dan event wisata, maupun pembangunan 

sarana dan prasarananya.  

2. Meningkatkan peran serta dan pemberdayaan masyarakat dalam 

pengelolaan kepariwisataan yang kreatif dan inovatif . 

3. Mengoptimalkan pelayanan pariwisata yang mengedepankan 

Sapta Pesona dan Sadar Wisata. 

4. Meningkatkan kualitas dan kuantitas kompetensi Sumber Daya 

pariwisata dan ekonomi kreatif. 

5. Meningkatkan kerja sama dan peran antar pemangku 

kepentingan dalam pengembangan investasi dan pelayanan 

pariwisata. 

6. Meningkatkan kualitas dan kuantitas materi informasi dan 

promosi yang menarik dan inovatif. 

7. Pengembangan kerja sama promosi pariwisata secara optimal dan 

terpadu. 

8. Mengembangkan data dan informasi pariwisata yang akurat dan 

terkini. 

9. Pelaksanaan event- event wisata berupa pentas seni atau festival 

seni dan budaya disemua destinasi wisata baik yang dikelola oleh 

pemerintah, masyarakat maupun yang ada di desa wisata. 

 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul merupakan Perangkat Daerah yang 

menyelenggarakan urusan Bidang Pariwisata. Dalam penyelenggaraan 



urusan tersebut, ditemui kekuatan dan kelemahan pada Tahun 2024 sebagai 

berikut: 

Tabel 2.5 

Kekuatan dan Kelemahan yang Dihadapi Selama Tahun 2024 

Kekuatan Kelemahan 

Sumber daya manusia yang memadai 

mendukung pelaksanaan kegiatan. 

Masih kurangnya Sumber Daya 

Manusia yang memeliki sertifikasi 

kompetensi. 

Tersedianya database penetapan 

destinasi wisata, desa wisata/pokdarwis, 

usaha jasa pariwisata dan pelaku 

ekonomi kreatif. 

Belum optimalnya penggunaan 

aplikasi resideswita sebagai media 

untuk registrasi/update data desa 

wisata. 

Selain itu, selama Tahun 2024 juga ditemui beberapa peluang dan 

tantangan yaitu: 

Tabel 2.6 

Peluang dan Tantangan yang Dihadapi Selama Tahun 2024 

Peluang Tantangan 

Makin terbukanya masyarakat untuk 

mengikuti pembinaan Sapta Pesona dan 

Sadar Wisata. 

Terbatasnya jumlah SDM pariwisata 

baik yang berasal dari stakeholder, 

pelaku wisata maupun masyarakat 

umum, sehingga diperlukan 

pembinaan yang optimal. 

Peningkatan kualitas dan kuantitas event 

wisata dan atraksi wisata. 

Masih kurangnya penyelenggaraan 

event dan atraksi tingkat nasional. 

Kepedulian dunia pendidikan yang 

cukup tinggi terutama bagi perguruan 

tinggi dalam mendukung kepariwisataan. 

Liberalisasi perdagangan pasar bebas 

dalam negeri dan berimplementasi 

yang mengharuskan kepariwisataan 

mempunyai daya saing tinggi dan 

berstandar internasional 

Dengan memperhatikan kekuatan dan kelemahan serta peluang dan 

tantangan yang dihadapi selama Tahun 2024, maka strategi pada Tahun 

2026 yang akan dilakukan pada Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan standar kualitas daya tarik destinasi wisata, jasa 

usaha pariwisata, SDM pariwisata, dan jaringan ekonomi kreatif 

sehingga memiliki standar kualitas prima dalam memberikan 

pelayanan pada wisatawan;  



2. Jaringan promosi dan pemasaran pariwisata yang dapat diperkuat 

dan diperluas baik ke pasar dalam negeri maupun luar negeri;  

3. Pemanfaatan data dan teknologi informasi dalam strategi 

pengembangan dan pemasaran pariwisata;  

4. Penguatan Sapta Pesona dan Sadar Wisata khususnya ke semua 

stakeholder pariwisata dan masyarakat pada umumnya;  

5. Peningkatan kapasitas sumber daya pariwisata dan ekonomi kreatif 

melalui pembinaan dan pelatihan. 

 

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2026 dilakukan dengan membandingkan antara Rancangan Awal RKPD 

Kabupaten Bantul Tahun 2026 dengan hasil analisis kebutuhan Dinas 

Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2026. Hasil review terhadap Rancangan 

Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2026 disajikan pada tabel berikut: 



Tabel 2.7 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Kabupaten Bantul Tahun 2026 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1. Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

84 angka 8.330.031.440 Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Capaian Nilai 

Akuntabilitas 

Kinerja Instansi 

Pemerintah 

(AKIP) 

84 angka 9.986.894.858  

1.1 Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Perencanaan 

dan Evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

100 

persen 

29.257.000 Kegiatan 

Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Perencanaan 

dan Evaluasi 

Perangkat 

Daerah 

100 

persen 

17.750.000  

1.1

.1 

Sub Kegiatan 

Penyusunan 

Dokumen Perencana 

an Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

3 

dokumen 

2.431.800 Sub Kegiatan 

Penyusunan 

Dokumen Perencana 

an Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Perencanaan 

Perangkat 

Daerah 

3 

dokumen 

12.650.000  

1.1

.2 

Sub Kegiatan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

4 laporan 52.323.360 Sub Kegiatan Evaluasi 

Kinerja Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat 

Daerah 

4 laporan 5.100.000  

1.2 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Keuangan 

100 

persen 

6.601.412.877 Kegiatan Administrasi 

Keuangan Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Keuangan 

100 

persen 

7.459.928.577  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1.2

.1 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

63 

orang/bul

an 

6.408.047.017 Sub Kegiatan 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

yang Menerima 

Gaji dan 

Tunjangan ASN 

55 

orang/bul

an 

7.316.948.577  

1.2

.2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

4 

dokumen 

141.288.900 Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan Tugas 

ASN 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Penyediaan 

Administrasi 

Pelaksanaan 

Tugas ASN 

4 

dokumen 

137.880.000  

1.2

.3 

Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri 

wulanan/Se 

mesteran SKPD 

22 

dokumen 

52.076.960 Sub Kegiatan 

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Keuangan 

Bulanan/ 

Triwulanan/ 

Semesteran 

SKPD dan 

Laporan 

Koordinasi 

Penyusunan 

Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Tri 

wulanan/Se 

mesteran SKPD 

22 

dokumen 

5.100.000  

1.3 Kegiatan Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Pendapatan 

Daerah 

Kewenangan 

100 

persen 

26.279.060 Kegiatan Administrasi 

Pendapatan Daerah 

Kewenangan 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Pendapatan 

Daerah 

Kewenangan 

100 

persen 

339.600.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Perangkat 

Daerah 

Perangkat 

Daerah 

1.3

.1 

Sub Kegiatan 

Pelaporan Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan 

Retribusi 

Daerah 

12 

dokumen 

26.279.0601.4 Sub Kegiatan 

Pelaporan Pengelolaan 

Retribusi Daerah 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan 

Retribusi 

Daerah 

12 

dokumen 

339.600.000  

1.4 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

100 

persen 

25.733.000 Kegiatan Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Kepegawaian 

Perangkat 

Daerah 

100 

persen 

5.100.000  

1.4

.1 

Sub Kegiatan 

Monitoring , Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian 

Kinerja Pegawai 

5 

dokumen 

25.733.000 Sub Kegiatan 

Monitoring , Evaluasi, 

dan Penilaian Kinerja 

Pegawai 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Monitoring, 

Evaluasi, dan 

Penilaian 

Kinerja Pegawai 

5 

dokumen 

5.100.000  

1.5 Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

100 

persen 

745.614.000 Kegiatan Administrasi 

Umum Perangkat 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengelolaan 

Administrasi 

Umum 

100 

persen 

743.474.787  

1.5

.1 

Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Komponen Isntalasi 

Listrok/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Pener 

angan 

Bangunan 

Kantor Yang 

Disediakan 

12 paket 85.274.210 Sub Kegiatan 

Penyediaan 

Komponen Isntalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Komponen 

Instalasi 

Listrik/Pener 

angan 

Bangunan 

Kantor Yang 

Disediakan 

12 paket 25.119.980  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1.5

.2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

61 paket 588.814.245 Sub Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 

dan Perlengkapan 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

12 paket 241.717.919  

1.5

.3 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah Tangga 

yang Disediakan 

43 paket 570.069.417 Sub Kegiatan 

Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Peralatan 

Rumah Tangga 

yang Disediakan 

12 paket 56.766.588  

1.5

.4 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan  

7 paket 272.525.488 Sub Kegiatan 

Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Paket 

Barang Cetakan 

dan 

Penggandaan 

yang Disediakan  

12 paket 110.200.300  

1.5

.5 

Sub Kegiatan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan 

Tamu 

12 laporan 12.000.000 Sub Kegiatan 

Fasilitasi Kunjungan 

Tamu 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 

Kunjungan 

Tamu 

12 laporan 25.000.000  

1.5

.6 

Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

12 laporan 470.058.000 Sub Kegiatan 

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyelenggaraa

n Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi 

SKPD 

12 laporan 270.420.000  

1.5

.7 

Sub Kegiatan 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD  

2 

dokumen 

14.646.000 Sub Kegiatan 

Penatausahaan Arsip 

Dinamis pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Penatausahaan 

Arsip Dinamis 

pada SKPD  

4 

dokumen 

9.150.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1.5

.8 

Sub Kegiatan 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

1 

dokumen 

5.100.000 Sub Kegiatan 

Dukungan 

Pelaksanaan Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis Elektronik 

pada SKPD 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Dukungan 

Pelaksanaan 

Sistem 

Pemerintahan 

Berbasis 

Elektronik pada 

SKPD 

1 

dokumen 

5.100.000  

1.6 Kegiatan Pengadaan 

Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah  

100 

persen 

181.300.000 Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengadaan 

Barang Milik 

Daerah 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah  

100 

persen 

45.650.000  

1.6

.1 

Sub Kegiatan 

Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Unit 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang Disediakan  

4 unit 181.300.000 Sub Kegiatan 

Pengadaan Kendaraan 

Dinas Operasional 

atau Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Unit 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang Disediakan  

1 unit 45.650.000  

1.7 Kegiatan Penyediaan 

Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

100 

persen 

259.316.000 Kegiatan Penyediaan 

Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Penyediaan Jasa 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

100 

persen 

843.234.044  

1.7

.1 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

12 laporan 258.000.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

12 laporan 161.437.248  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disediakan  

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik 

Komunikasi, 

Sumber Daya 

Air dan Listrik 

yang Disediakan  

1.7

.2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

12 laporan 80.800.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Peralatan dan 

Perlengkapan 

Kantor yang 

Disediakan 

12 laporan 346.410.000  

1.7

.3 

Sub Kegiatan  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan  

12 laporan 174.081.860 Sub Kegiatan  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 

Pelayanan 

Umum Kantor 

yang Disediakan  

12 laporan 335.386.796  

1.8 Kegiatan 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

100 

persen 

383.307.000 Kegiatan 

Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pemeliharaan 

Barang Milik 

Daerah 

100 

persen 

532.157.450  

1.8

.1 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

14 unit 182.808.800 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Dinas 

Operasional 

atau Lapangan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajak dan 

Perizinannya 

27 unit 302.757.650  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

1.8

.2 

Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

14 unit 207.865.000 Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, dan 

Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas 

Jabatan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kendaraan 

Perorangan 

Dinas atau 

Kendaraan 

Dinas Jabatan 

yang Dipelihara 

dan dibayarkan 

Pajaknya 

1 unit 54.515.800  

1.8

.3 

Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabi

litasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

3 unit 233.464.849 Sub Kegiatan 

Pemeliharaan/Rehabi

litasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Gedung 

Kantor dan 

Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Dire

habilitasi 

1 unit 174.884.000  

2. Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Kebudayaan 

Kab. 

Bantul 

Cakupan Desa 

Wisata 

38,67 

persen 

1.760.000.000 Program 

Penyelenggaraan 

Keistimewaan 

Yogyakarta Urusan 

Kebudayaan 

Kab. 

Bantul 

Cakupan Desa 

Wisata 

38,67 

persen 

1.866.964.000  

2.1 Kegiatan 

Pengembangan 

Kearifan Lokal dan 

Potensi Budaya 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengembangan 

Kalurahan 

Wisata  

100 

persen 

1.355.000.000 Kegiatan 

Pengembangan 

Kearifan Lokal dan 

Potensi Budaya 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Pengembangan 

Kalurahan 

Wisata  

100 

persen 

1.788.850.000  

2.1

.1 

Sub Kegiatan 

Pengembangan 

Atraksi Wisata 

Budaya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Objek 

Atraksi Wisata 

Budaya yang 

Dikembangkan 

2 objek 1.200.000.000 Sub Kegiatan 

Pengembangan 

Atraksi Wisata 

Budaya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Objek 

Atraksi Wisata 

Budaya yang 

Dikembangkan 

19 objek 1.788.850.000  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

2.2 Kegiatan Adat, Seni, 

Tradisi dan Lembaga 

Budaya 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Adat, Seni, 

Tradisi dan 

Lembaga 

Budaya 

100 

persen 

0 Kegiatan Adat, Seni, 

Tradisi dan Lembaga 

Budaya 

Kab. 

Bantul 

Capaian Kinerja 

Adat, Seni, 

Tradisi dan 

Lembaga 

Budaya 

100 

persen 

78.114.000  

2.2

.1 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Lembaga 

Wisata Budaya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Lembaga Wisata 

Budaya yang 

Ditingkatkan  

- 0 Sub Kegiatan 

Peningkatan Lembaga 

Wisata Budaya 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Lembaga Wisata 

Budaya yang 

Ditingkatkan  

40 

lembaga 

78.114.000  

3. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Daya Tarik 

Destinasi 

Wisata 

3,13 

persen 

7.902.000.000 Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Daya Tarik 

Destinasi 

Wisata 

3,13 

persen 

4.108.707.048  

3.1 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Daya Tarik 

Destinasi 

Wisata  

40,91 

persen 

1.822.452.680 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Daya Tarik 

Destinasi 

Wisata  

40,91 

persen 

2.218.886.068  

3.1

.1 

Sub Kegiatan 

Monitoring dan 

Evaluasi Pengelolaan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

hasil 

pelaksanaan 

Monitoring dan 

evaluasi 

Pengelolaan 

Daya Tarik 

Wisata 

Kabupaten/Kot

a 

12 

dokumen 

1.612.452.680 Sub Kegiatan 

Monitoring dan 

Evaluasi Pengelolaan 

Daya Tarik Wisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

hasil 

pelaksanaan 

Monitoring dan 

evaluasi 

Pengelolaan 

Daya Tarik 

Wisata 

Kabupaten/Kot

a 

12 

dokumen 

1.429.888.568  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

3.1

.2 

Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan  

- 0 Sub Kegiatan 

Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Daya Tarik 

Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Orang 

Pengelola Daya 

Tarik Wisata 

Unggulan yang 

Dikembangkan  

30 orang 788.997.500  

3.2 Kegiatan Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata  

12,82 

persen 

5.132.379.000 Kegiatan Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Pengelolaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata  

12,82 

persen 

228.016.936  

3.2

.1 

Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelihar

aan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

dalam Pengelolaan 

Kawasan Wisata 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

yang Tersedia 

dan Terpelihara 

dalam 

Pengelolaan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kot

a  

31 unit 4.917.379.000 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelihar

aan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

dalam Pengelolaan 

Kawasan Wisata 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

yang Tersedia 

dan Terpelihara 

dalam 

Pengelolaan 

Kawasan 

Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kot

a  

2 unit 228.016.936  

3.3 Kegiatan Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

33,33 

persen 

220.000.000 Kegiatan Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

33,33 

persen 

872.925.552  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

3.3

.1 

Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelihar

aan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kot

a yang Tersedia 

dan Terpelihara 

2 unit 328.523.916 Sub Kegiatan 

Pengadaan/Pemelihar

aan/Rehabilitasi 

Sarana dan Prasarana 

dalam Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Sarana 

dan Prasarana 

Pengelolaan 

Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kot

a yang Tersedia 

dan Terpelihara 

33,33 

persen 

872.925.552  

3.4 Kegiatan Penetapan 

Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Jumlah 

Penerbitan Ijin 

Usaha 

pariwisata 

5,71 

persen 

727.168.320 Kegiatan Penetapan 

Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Jumlah 

Penerbitan Ijin 

Usaha 

pariwisata 

5,71 

persen 

788.878.492  

3.4

.1 

Sub Kegiatan 

Pengelolaan Investasi 

Pariwisata Kab/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan 

Investasi 

Pariwisata 

Kab/Kota  

1 laporan 617.168.320 Sub Kegiatan 

Pengelolaan Investasi 

Pariwisata Kab/Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Pengelolaan 

Investasi 

Pariwisata 

Kab/Kota  

12 laporan 682.823.592  

3.4

.2 

Sub Kegiatan 

Pengawasan dan 

Pembinaan 

Kepatuhan Pelaku 

Usaha yang telah 

tersertifikasi CHSE 

(berdasarkan 

Permenpar No 13 

tahun 2020 

dan SNI 9042:2021) 

dalam melaksanakan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah usaha 

pariwisata yang 

telah 

terseftifikasi 

CHSE yang 

dibina dan 

diawasi  

- 0 Sub Kegiatan 

Pengawasan dan 

Pembinaan 

Kepatuhan Pelaku 

Usaha yang telah 

tersertifikasi CHSE 

(berdasarkan 

Permenpar No 13 

tahun 2020 

dan SNI 9042:2021) 

dalam melaksanakan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah usaha 

pariwisata yang 

telah 

terseftifikasi 

CHSE yang 

dibina dan 

diawasi  

8 usaha 

pariwisata 

66.519.900  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Standar CHSE di 

Kab./Kota 

Standar CHSE di 

Kab./Kota 

3.4

.3 

Sub Kegiatan 

Fasilitasi Sertifikasi 

SNI 9042:2021 (SNI 

CHSE) di Kabupaten 

Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah usaha 

pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

yang difasilitasi 

sertifikasi SNI 

9042:2021  

3 unit 

kerja 

50.000.000 Sub Kegiatan 

Fasilitasi Sertifikasi 

SNI 9042:2021 (SNI 

CHSE) di Kabupaten 

Kota 

Kab. 

Bantul 

Jumlah usaha 

pariwisata dan 

ekonomi kreatif 

yang difasilitasi 

sertifikasi SNI 

9042:2021  

7 usaha 39.535.000  

4. Program Pemasaran 

Pariwisata 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Kunjungan 

Wisatawan 

2 persen 966.800.000 Program Pemasaran 

Pariwisata 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Kunjungan 

Wisatawan 

2 persen 857.635.416  

4.1 Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya 

Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Kunjungan 

Wisatawan 

2 persen 966.800.000 Kegiatan Pemasaran 

Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya 

Tarik, Destinasi dan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Kunjungan 

Wisatawan 

2 persen 857.635.416  

4.1

.1 

Sub Kegiatan 

Penguatan Promosi 

Melalui Media Cetak, 

Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam 

dan Luar Negeri 

Kab. 

Bantul 

umlah 

Dokumen Hasil 

Penguatan 

Promosi Melalui 

Media Cetak, 

Elektronik, dan 

Media Lainnya 

Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

8 

dokumen 

300.000.000 Sub Kegiatan 

Penguatan Promosi 

Melalui Media Cetak, 

Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam 

dan Luar Negeri 

Kab. 

Bantul 

umlah 

Dokumen Hasil 

Penguatan 

Promosi Melalui 

Media Cetak, 

Elektronik, dan 

Media Lainnya 

Baik Dalam dan 

Luar Negeri 

27 

promosi 

307.086.000  

4.1

.2 

Sub Kegiatan 

Fasilitasi Kegiatan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kegiatan 

7 laporan 200.000.000 Sub Kegiatan 

Fasilitasi Kegiatan 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Kegiatan 

7 kegiatan 178.324.616  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Pemasaran Pariwisata 

Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Pemasaran 

Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri  

Pemasaran Pariwisata 

Baik Dalam dan Luar 

Negeri Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Pemasaran 

Pariwisata Baik 

Dalam dan Luar 

Negeri  

4.1

.3 

Sub Kegiatan  

Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota, 

Baik Dalam dan Luar 

Negeri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pelaksanaan 

Penyediaan 

Data dan 

Penyebaran 

Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kot

a, Baik Dalam 

dan Luar Negeri  

2 

dokumen 

200.000.000 Sub Kegiatan  

Penyediaan Data dan 

Penyebaran Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota, 

Baik Dalam dan Luar 

Negeri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Hasil 

Pelaksanaan 

Penyediaan 

Data dan 

Penyebaran 

Informasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kot

a, Baik Dalam 

dan Luar Negeri  

2 

dokumen 

204.922.300  

4.1

.4 

Sub Kegiatan 

Peningkatan Kerja 

Sama dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Kerja 

Sama dan 

Kemitraan 

Pariwisata 

Dalam dan Luar 

Negeri  

4 

dokumen 

200.000.000 Sub Kegiatan 

Peningkatan Kerja 

Sama dan Kemitraan 

Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen Kerja 

Sama dan 

Kemitraan 

Pariwisata 

Dalam dan Luar 

Negeri  

12 

dokumen 

167.302.500  

5. Program 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Melalui Pemanfaatan 

dan Perlindungan Hak 

Kekayaan Intelektual 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Yang 

Terfasilitasi HKI  

100 

persen 

622.000.000 Program 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Melalui Pemanfaatan 

dan Perlindungan Hak 

Kekayaan Intelektual 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Yang 

Terfasilitasi HKI  

100 

persen 

218.999.500  

5.1 Kegiatan 

Pengembangan 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pengembangan 

1 

dokumen 

622.000.000 Kegiatan 

Pengembangan 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Pengembangan 

1 

dokumen 

218.999.500  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Ekonomi Kreatif 

Yang 

Terfasilitasi HKI  

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Ekonomi Kreatif 

Yang 

Terfasilitasi HKI  

5.1

.1 

Sub Kegiatan 

Penyusunan Rencana 

Aksi Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Rencana Aksi 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

1 

dokumen 

410.000.000 Sub Kegiatan 

Penyusunan Rencana 

Aksi Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Dokumen 

Rencana Aksi 

Pengembangan 

Ekonomi Kreatif 

3 

dokumen 

168.999.600  

5.1

.2 

Sub Kegiatan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Monitoring 

dan Evaluasi 

Pengembangan 

Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

12 

dokumen 

212.000.000 Sub Kegiatan 

Monitoring dan 

Evaluasi 

Pengembangan 

Ekosistem Ekonomi 

Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Monitoring 

dan Evaluasi 

Pengembangan 

Ekosistem 

Ekonomi Kreatif 

4 laporan 49.999.900  

6. Program 

Pengembangan 

Sumber Daya 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

100 

persen 

49.000.000 Program 

Pengembangan 

Sumber Daya 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

100 

persen 

349.449.044  

6.1 Kegiatan Pelaksanaan 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

100 

persen 

49.000.000 Kegiatan Pelaksanaan 

Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

Kab. 

Bantul 

Cakupan 

Peningkatan 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

100 

persen 

349.449.044  



No 

Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Hasil Analisis Kebutuhan Tahun 2026 
catatan 

penting 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif 

Program/Kegiatan/Su

bkegiatan 
Lokasi 

Indikator 

Kinerja 

Target 

Capaian 
Pagu Indikatif  

6.1

.1 

Sub Kegiatan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah SDM 

Ekonomi Kreatif 

yang Mengikuti 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia 

Ekonomi Kreatif  

252 orang 0 Sub Kegiatan 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah SDM 

Ekonomi Kreatif 

yang Mengikuti 

Fasilitasi 

Pengembangan 

Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia 

Ekonomi Kreatif  

322 orang 77.724.772  

6.1

.2 

Sub Kegiatan  

Fasilitasi Proses 

Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi 

dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Fasilitasi 

Proses Kreasi, 

Produksi, 

Distribusi 

Konsumsi, dan 

Konservasi 

Ekonomi Kreatif  

2 laporan 187.005.500 Sub Kegiatan  

Fasilitasi Proses 

Kreasi, Produksi, 

Distribusi Konsumsi 

dan Konservasi 

Ekonomi Kreatif 

Kab. 

Bantul 

Jumlah Laporan 

Hasil Fasilitasi 

Proses Kreasi, 

Produksi, 

Distribusi 

Konsumsi, dan 

Konservasi 

Ekonomi Kreatif  

1 laporan 12.499.800  

6.1

.3 

Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Masyarakat 

yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

pengembangan 

Pariwisata 

120 orang 13.200.000 Sub Kegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan 

Masyarakat untuk 

Pengembangan 

Pariwisata 

Kab. 

Bantul 

Jumlah 

Masyarakat 

yang 

memperoleh 

Pemberdayaan 

dan Pembinaan 

Masyarakat 

untuk 

pengembangan 

Pariwisata 

320 orang 259.224.472  

 



2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam penyusunan Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 

2026, dilakukan pula telaah terhadap usulan masyarakat. Penelaahan 

usulan masyarakat merupakan salah satu wujud pendekatan bottom-up 

planning. Penelaahan usulan masyarakat dilakukan melalui penyelarasan 

usulan masyarakat yang telah diperoleh dalam musrenbang kapanewon, 

forum perangkat daerah, maupun musrenbang kabupaten dengan tema dan 

prioritas daerah Tahun 2026 serta tugas dan fungsi Dinas Pariwisata 

Kabupaten Bantul. 

Berdasarkan hasil penelaahan usulan masyarakat, usulan masyarakat 

yang sesuai dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Pariwisata Kabupaten Bantul disajikan pada tabel berikut: 

Tabel 2.8 

Usulan Program dan Kegiatan yang diusulkan oleh Para Pemangku 

Kepentingan/Masyarakat 

Kabupaten Bantul 

Nama Perangkat Daerah: Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul 

No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Besaran/ 
Volume 

Catatan 

1. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 
Pengadaan/Pemelih

araan/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana dalam 

Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Kapanewon 
Dlingo, Kab. 

Bantul 

Pembuatan 
Gazebo Wisata 

3 paket Pokir 

2. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 
Pengadaan/Pemelihara

an/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi 

Kapanewon 
Dlingo, Kab. 

Bantul 

Pembuatan 
Gazebo di Desa 

Wisata 

1 paket Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

3. Program Peningkatan 
Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Pengadaan/Pemelihara
an/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kapanewon 

Piyungan 

Pembangunan 

dan 
Rehabilitasi 

Sarpras 

Destinasi 

Wisata 

1 paket Pokir 

4. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Pengadaan/Pemelihara

an/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kapanewon 

Pundong, Kab. 

Bantul 

Pembangunan 

dan 

Rehabilitasi 
Sarpras 

Destinasi 

Wisata 

1 paket Pokir 

5. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 
Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Pengadaan/Pemelihara

an/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kapanewon 

Kretek, Kab. 

Bantul 

Pembangunan 

dan 

Rehabilitasi 

Sarpras 
Destinasi 

Wisata 

1 paket Pokir 

6. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 
Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Pengadaan/Pemelihara

an/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam 
Pengelolaan Kawasan 

Wisata Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Kapanewon 

Bantuntapan, 

Kab. Bantul 

Pembuatan 

Gazebo di Desa 

Wisata 

3 paket Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

7. Program Pemasaran 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 
Penguatan Promosi 

Melalui Media Cetak, 

Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam 

dan Luar Negeri  

Kabupaten 
Bantul 

Pembuatan 
Buku Potensi 

Pariwisata 

4.000 
buku 

Pokir 

8. Program Pemasaran 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pemasaran 
Pariwisata Dalam dan 

Luar Negeri Daya Tarik, 

Destinasi dan Kawasan 

Strategis Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 
Penguatan Promosi 

Melalui Media Cetak, 

Elektronik, dan Media 

Lainnya Baik Dalam 

dan Luar Negeri  

Kabupaten 
Bantul 

Kajian Belanja 
Wisatawan 

dan Lama 

Tinggal 

Wisatawan 

2 
dokumen 

Pokir 

9. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Peningkatan Kapasitas 
SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten 

Bantul 

Pentas Seni 

Daya Tarik 
Wisata 

2 kegiatan Pokir 

10. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Penetapan 
Tanda Daftar Usaha 

Pariwisata Daerah 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Pengawasan dan 

Pembinaan Kepatuhan 

Pelaku Usaha yang 
telah tersertifikasi 

CHSE (berdasarkan 

Permenpar No 13 

tahun 2020 dan SNI 

9042:2021) dalam 

Kabupaten 

Bantul 

Pelatihan 

Usaha Jasa 

Pariwisata 

2 kegiatan Pokir 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

melaksanakan Standar 

CHSE di Kab./Kota 

11. Program Peningkatan 
Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 
Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Kabupaten 
Bnatul 

Pentas Seni 
Daya Tarik 

Wisata 

3 kegiatan Pokir 

12. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 
Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Pengadaan/Pemelihara

an/Rehabilitasi Sarana 
dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Kawasan 

Wisata Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Kalurahan 

Jagalan, Kab. 

Bantul 

Pembangunan 

Tempat Parkir 

139 m2 PIK 

13. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Kawasan Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Pengadaan/Pemelihara
an/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Kawasan 

Wisata Strategis 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota  

Singosaren, 

Kapanewon 
Banguntapan 

Pembangunan 

Gazebo 

1 paket PIK 

14. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 
Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Singosaren, 
Kapanewon 

Banguntapan 

Pentas Seni 
Daya Tarik 

Wisata 

1 kegiatan  PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

15. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Peningkatan Kapasitas 
SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Sabdodai, 

Kapanewon 
Bantul 

Pentas Seni 

Daya Tarik 
Wisata 

1 paket  PIK 

16. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Pengadaan/Pemelihara

an/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kapanewon 

Dlingo 

Pembangunan 

Toilet 

8 m2 PIK 

17. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Kalurahan 

Munthuk, 

Kapanewon 

Dlingo 

Pentas Seni 

Daya Tarik 

Wisata 

1 paket PIK 

18. Program Peningkatan 
Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Pengadaan/Pemelihara
an/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

Kalurahan 

Temuwuh, 
Kapanewon 

Dlingo 

Pembangunan 

Icon 

1 kegiatan PIK 

19. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

    



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

 Subkegiatan 
Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Girirejo, 
Kapanewon 

Imogiri 

Pentas Seni 
Daya Tarik 

Wisata 

1 kegiatan PIK 

20. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 
Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Imogiri, 

Kapanewon 

Imogiri 

Pentas Seni 

Daya Tarik 

Wisata 

1 paket PIK 

21. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Karangtalun, 

Kapanewon 

Imogiri 

Pentas Seni 

Daya Tarik 

Wisata 

1 kegiatan PIK 

22. Program Peningkatan 
Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 
Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Kebonagung, 
Kapanewon 

Imogiri 

Pentas Seni 
Daya Tarik 

Wisata 

5 kegiatan PIK 

23. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 
Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Wukirsari, 

Kapanewon 

Imogiri 

Pentas Seni 

Daya Tarik 

Wisata 

1 kegiatan PIK 



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

24. Program 

Pengembangan SDM 
Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

    

 Kegiatan Pelaksanaan 

Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

    

 Subkegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan Masyarakat 

untuk Pengembangan 

Pariwisata 

Guwosari, 

Kapanewon 

Pajangan 

Pelatihan 

Peningkatan 

Kelembagaan 

Pokdarwis/De

sa Wisata 

1 paket PIK 

25. Program Peningkatan 
Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 
Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Guwosari, 
Kapanewon 

Pajangan 

Pentas Seni 
Daya Tarik 

Wisata 

1 kegiatan  PIK 

26. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 
Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 
Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Sendangsari, 

Kapanewon 

Pajangan 

Pentas Seni 

Daya Tarik 

Wisata 

1 paket PIK 

27. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 
Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Sendangsari, 

Kapanewon 

Pajangan 

Pentas Seni 

Daya Tarik 

Wisata 

1 paket PIK 

28. Program Peningkatan 
Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    



No Program/Kegiatan Lokasi 
Indikator 

Kinerja 

Besaran/ 

Volume 
Catatan 

 Kegiatan Pengelolaan 

Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Pengadaan/Pemelihara

an/Rehabilitasi Sarana 

dan Prasarana dalam 

Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

Sendangsari, 

Kapanewon 

Pajangan 

Pembangunan 

Papan 

Petunjuk 

1 paket PIK 

29. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 
Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Caturharjo, 

Kapanewon 

Pandak 

Pentas Seni 

Daya Tarik 

Wisata 

1 kegiatan  PIK 

30.  Program 
Pengembangan SDM 

Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

    

 Kegiatan Pelaksanaan 

Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Manusia 

Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Tingkat Dasar 

    

 Subkegiatan 

Pemberdayaan dan 

Pembinaan Masyarakat 

untuk Pengembangan 
Pariwisata 

Wonokromo, 

Kapanewon 

Pleret 

Pelatihan 

Peningkatan 

Kelembagaan 

Pokdarwis/De
sa Wisata 

1 kegiatan PIK 

31. Program Peningkatan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

    

 Kegiatan Pengelolaan 

Daya Tarik Destinasi 

Pariwisata 

Kabupaten/Kota 

    

 Subkegiatan 

Peningkatan Kapasitas 

SDM Pengelola Daya 

Tarik Wisata Unggulan 

Kabupaten/Kota 

Srihardono, 

Kapanewon 

Pundong 

Pentas Seni 

Daya Tarik 

Wisata 

1 kegiatan  PIK 

 

 

 



 BAB III.  

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Arah kebijakan pembangunan nasional merupakan pedoman untuk 

merumuskan prioritas dan sasaran pembangunan daerah serta rencana 

program, kegiatan, sub kegiatan pembangunan daerah yang dilakukan 

melalui pendekatan politik, teknokratik, partisipatif, bottom up dan top down. 

Tema pembangunan nasional dalam RKP Tahun 2026 adalah ”Kedaulatan 

Pangan, Energi, Ekonomi, yang Produktif dan Inkulusif” dengan Prioritas 

Nasional meliputi: 

1. Prioritas Nasional 1: Memperkokoh Ideologi Pancasila, Demokrasi, dan 

Hak Asasi Manusia (HAM); 

2. Prioritas Nasional 2: Memantapkan sistem pertahanan keamanan 

negara dan mendorong kemandirian bangsa melalui swasembada 

pangan, energi, air, ekonomi syariah, ekonomi digital, ekonomi hijau, 

dan ekonomi biru; 

3. Prioritas Nasional 3: Melanjutkan pengembangan infrastruktur dan 

meningkatkan lapangan kerja yang berkualitas, mendorong 

kewirausahaan, mengembangkan industri kreatif serta 

mengembangkan agromaritim industri di sentra produksi melalui 

peran aktif koperasi; 

4. Prioritas Nasional 4: Memperkuat pembangunan Sumber Daya 

Manusia (SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi 

olahraga, kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, 

pemuda (generasi milenial dan generasi Z), dan penyandang 

disabilitas; 

5. Prioritas Nasional 5: Melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan 

industri berbasis sumber daya alam untuk meningkatkan nilai 

tambah di dalam negeri; 

6. Prioritas Nasional 6: Membangun dari desa dan dari bawah untuk 

pertumbuhan ekonomi, pemerataan ekonomi, dan pemberantasan 

kemiskinan; 



7. Prioritas Nasional 7: Memperkuat reformasi politik, hukum, dan 

birokrasi, serta memperkuat pencegahan dan pemberantasan korupsi, 

narkotika, judi, dan penyelundupan; 

8. Prioritas Nasional 8: Memperkuat penyelarasan kehidupan yang 

harmonis dengan lingkungan, alam dan budaya, serta peningkatan 

toleransi antarumat beragama untuk mencapai masyarakat yang adil 

dan makmur. 

Delapan prioritas tersebut memuat 17 program prioritas presiden yang 

mencakup rencana pembangunan di berbagai sektor langkah-langkah 

berupa program hasil terbaik cepat/quick wins sebagai barikut: 

Tabel 3.1 17 Program Prioritas dan 8 Program Hasil Terbaik Cepat 

PROGRAM PRIORITAS PROGRAM HASIL TERBAIK CEPAT 

1. Mencapai swasembada pangan, 

energi, dan air.  

2. Penyempurnaan sistem 

penerimaan negara.  

3. Reformasi politik, hukum, dan 

birokrasi.  

4. Pencegahan dan pemberantasan 

korupsi.  

5. Pemberantasan kemiskinan.  

6. Pencegahan dan pemberantasan 

narkoba.  

7. Menjamin tersedianya pelayanan 

kesehatan bagi seluruh rakyat 

Indonesia, peningkatan BPJS 

kesehatan dan penyediaan obat 

untuk rakyat.  

8. Penguatan pendidikan, sains, dan 

teknologi, serta digitalisasi.  

9. Penguatan pertahanan dan 

keamanaan negara dan 

1. Memberi makan siang dan susu 

gratis di sekolah dan pesantren, 

serta bantuan gizi untuk anak 

balita dan ibu hamil.  

2. Menyelenggarakan pemeriksanaan 

kesehatan gratis, menuntaskan 

kasus TBC, dan membangun 

rumah sakit lengkap berkualitas di 

kabupaten.  

3. Mencetak dan meningkatkan 

produktivitas lahan pertanian 

dengan lumbung pangan desa, 

daerah, dan nasional.  

4. Membangun sekolah-sekolah 

unggul terintegrasi disetiap 

kabupaten dan memperbaiki 

sekolah-sekolah yang perlu 

renovasi.  

5. Melanjutkan dan menambahkan 

program kartu-kartu 

kesejahteraan sosial serta kartu 



PROGRAM PRIORITAS PROGRAM HASIL TERBAIK CEPAT 

pemeliharaan hubungan 

internasional yang kondusif.  

10. Penguatan kesetaraan gender dan 

perlindungan hak perempuan, 

anak, serta penyandang 

disabilitas.  

11. Menjamin pelestarian lingkungan 

hidup.  

12. Menjamin ketersediaan pupuk, 

benih, dan pestisida langsung ke 

petani.  

13. Menjamin pembangunan hunian 

berkualitas terjangkau, bersanitasi 

baik untuk masyarakat 

perdesaaan/perkotaan dan rakyat 

yang membutuhkan.  

14. Melanjutkan pemerataan ekonomi 

dan penguatan UMKM melalui 

program kredit usaha dan 

pembangunan Ibu Kota Nusantara 

(IKN) serta kota-kota inovatif, 

karateristik-mandiri lainnya.  

15. Melanjutkan hilirisasi dan 

industrialisasi berbasiskan 

Sumber Daya Alam (SDA) 

termasuk sumber daya maritim 

untuk membuka lapangan kerja 

yang seluas-luasnya dalam 

mewujudkan keadilan ekonomi.  

16. Memastikan kerukunan 

antarumat beragama, kebebasan 

beribadah, pendirian, dan 

perawatan rumah ibadah.  

usaha untuk menghilangkan 

kemiskinan absolut.  

6. Kenaikan gaji ASN (terutama guru, 

dosen, tenaga kesehatan, dan 

penyuluh), TNI/POLRI, dan pejabat 

negara.  

7. Melanjutkan pembangunan 

infrastruktur desa dan kelurahan, 

Bantuan Langsung Tunai (BLT), 

dan menjamin penyediaan rumah 

murah bersanitasi baik untuk yang 

membutuhkan, terutama generasi 

milenial, generasi Z, dan 

masyarakat berpenghasilan 

rendah (MBR).  

8. Mendirikan Badan Penerimaan 

Negara dan meningkatkan rasio 

penerimaan negara terhadap 

produk domestik bruto (PDB) ke 

23%.  



PROGRAM PRIORITAS PROGRAM HASIL TERBAIK CEPAT 

17. Pelestarian seni budaya, 

peningkatan ekonomi kreatif dan 

peningkatan prestasi olahraga.  

Dalam rangka mendukung kebijakan nasional Tahun 2026 tersebut, 

maka kebijakan dan langkah strategis yang akan ditempuh oleh Dinas 

Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan daya saing destinasi wisata 

2. Digitalisasi promosi dan pemasaran wisata 

3. Penguatan pariwisata berbasis Masyarakat dan desa wisata dengan 

meningkatkan kualitas SDM dan kelembagaan pariwisata dengan 

pengembangan produk lokal yang mendukung pariwisata 

4. Pengembangan ekonomi kreatif terintegrasi dengan pariwisata 

 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tema Pembangunan Tahun 2026 dalam RKPD Kabupaten Bantul Tahun 

2026  adalah ”Penguatan Ekonomi Berbasis Sektor Unggulan Didukung SDM 

Berkualitas dan Infrastruktur Berkelanjutan” dengan Prioritas Daerah (PD) 

sesuai Rancangan Akhir RPJMD Tahun 2025-2029 sebagai berikut: 

PD-1: Mewujudkan transformasi sumberdaya manusia. 

PD-2: Mewujudkan transformasi tata kelola pemerintahan dan pelayanan 

publik yang berkualitas dan berkeadilan. 

PD-3: Mewujudkan transformasi ekonomi berbasis sumberdaya lokal 

didukung investasi. 

PD-4: Mewujudkan transformasi infrastruktur yang ramah lingkungan dan 

tangguh bencana. 

PD-5: Mewujudkan transformasi sosial dan pelestarian budaya. 

Dengan memperhatikan tema dan prioritas pembangunan Kabupaten 

Bantul Tahun 2026 tersebut, isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul serta tujuan dan sasaran dalam 

Rancangan Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2025-2029, 



maka rumusan tujuan dan sasaran Renja Dinas Pariwisata Kabupaten 

Bantul Tahun 2026 adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 3.2 

Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2026 

No Tujuan Sasaran 
Indikator 

Kinerja 

Utama (IKU) 

Satuan 

Baseline 
Target 

2026 Realisasi 
2024 

Target 
2025 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

        

 

Pengembangan 

pariwisata 

unggulan yang 

inklusif dan 

berkelanjutan 

 

Persentase 
retribusi 

sektor 

pariwisata 

terhadap 

PAD 

persen 4,80 4,97 5,13 

  

Meningkatnya 
kualitas 

destinasi 

wisata dan 

ekonomi 

kreatif 

berbasis 
potensi lokal 

Peningkatan 

jumlah 
kunjungan 

wisatawan 

persen 2,86 2,87 2,88 

Tingkat 

hunian 

akomodasi 

persen 47,61 47,69 47,77 

 

 

 

  



BAB IV. 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berisi rumusan 

rencana program/kegiatan/subkegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas 

Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2026 disertai dengan indikator kinerja 

dan pagu indikatifnya. Rumusan rencana program/kegiatan/subkegiatan 

Dinas Pariwisata Kabupaten Bantul Tahun 2026 disajkan pada tabel berikut: 



 

Tabel 4.1 

Rumusan Rencana Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2026 dan Prakiraan Maju Tahun 2027 

Kabupaten Bantul 

 

 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



SIPD-RI : dicetak pada 2025-07-09 16:59:04 

 

 BAB V. 

PENUTUP 

 

 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan dokumen perencanaan 

Perangkat Daerah untuk periode Tahun 2026. Dokumen ini disusun sesuai 

dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah di Kabupaten Bantul dan 

berpedoman pada Rancangan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten 

Bantul Tahun 2025-2029 serta mengacu pada Peraturan Bupati Bantul Nomor 

31 Tahun 2025 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026.  

Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 akan menjadi pedoman Perangkat 

Daerah dalam menyusun RKA Perangkat Daerah Tahun 2026. Selain itu, Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2026 akan menjadi dasar evaluasi hasil rencana 

pembangunan tahunan daerah untuk periode Tahun 2026. Evaluasi terhadap 

hasil Renja Perangkat Daerah Tahun 2026 dilakukan setiap triwulan dalam 

tahun berkenaan. Dalam hal hasil evaluasi tersebut ditemukan adanya 

ketidaksesuaian dengan perkembangan keadaan, meliputi perkembangan yang 

tidak sesuai dengan asumsi kerangka ekonomi dan keuangan daerah yang 

digunakan serta adanya keadaan yang menyebabkan saldo anggaran lebih 

anggaran sebelumnya harus digunakan untuk tahun berjalan, dapat dilakukan 

penyesuaian. 

 

 

        Bantul, 9 Juli 2025 

        KEPALA PARIWISATA, 

 

 

          

         SARYADI, S.IP.,M.Si. 
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